
返答あり50名【GOOGLEフォームを使用】  回収率28％（卒業生179名中）
調査:2024年12月～2025年1月
※割合は小数点以下第1位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100％とはなりません。

Q1 今はどうされていますか

項　　目 人数 割合

在職中 （パート・アルバイト等含む） 45 90%

休職中 1 2%

学生 2 4%

無職 2 4%

合計 50

Q2 現在在職している職業はいずれに該当しますか

項　　目 人数 割合

短大卒業後就職した企業等 44 98%

短大卒業後就職した企業を退職して再就職した企業 1 2%

合計 45

Q3 在職している就職先との契約形態はいずれに該当してますか

項　　目 人数 割合

正社員 41 91%

契約職員 2 4%

パート 1 2%

アルバイト 1 2%

合計 45

Q4 現在在職している就職先をどのように感じているか

項　　目 人数 割合

大変良い就職先である 15 33%

良い就職先である 19 42%

あまり良くない就職先である 2 4%

なんともいえない 8 18%

就職して失敗した 1 2%

合計 45

Q5 現在の仕事内容について該当する職種はどれですか

項　　目 人数 割合

事務 11 24%

販売 4 9%

営業 5 11%

サービス 10 22%

製造 6 13%

介護 2 4%

その他 7 16%

合計 45
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Q6 実際の仕事内容は、選考時など就職前に説明されていたものと比べてどうですか

項　　目 人数 割合

同じ 40 89%

異なる 5 11%

合計 45

上記(Q6)で「異なる」と回答した方について、具体的にどのような点が異なったのか？

Q7 初任給における基本給（交通費/残業代を除いた額）

項　　目 人数 割合

11万～12万未満 2 4%

12万～13万未満 2 4%

13万～14万未満 3 7%

14万～15万未満 1 2%

15万～16万未満 6 13%

16万～17万未満 5 11%

17万～18万未満 6 13%

18万～19万未満 8 18%

19万～20万未満 2 4%

20万～21万未満 5 11%

21万～22万未満 2 4%

22万～23万未満 2 4%

23万～24万未満 1 2%

合計 45

上記の初任給は、求人票や説明会等入社前に示されていた条件と比べてどうですか

項　　目 人数 割合

実際のほうが高い 3 7%

同じ 34 76%

実際の方が低い 8 18%

合計 45

Q8 基本給に加わる福利厚生等の諸手当は、求人票や説明会等入社前に示されていた条件と

比べてどうですか

項　　目 人数 割合

同じ 42 93%

異なる 3 7%

合計 45

全部

希望の所属と違ったため

既契約の人の保険も扱う

広島で研修になってから夜勤ありで12時間労働で交代制だったため、現在元々配属先だっ
た工場で働いているため仕事内容や時間や場所が異なっています

回　　答

時間外の事務作業が多い

2



Q9 一日の平均的な勤務時間（休憩時間除く）について回答してください

項　　目 人数 割合

7時間 1 2%

8時間程度 27 60%

9時間程度 5 11%

10時間程度 5 11%

10～12時間 1 2%

12時間程度 3 7%

その他 3 7%

合計 45

Q10 勤務における１日の平均的な休憩時間について回答してください

項　　目 人数 割合

30分前後 1 2%

30～45分 1 2%

45～60分 22 49%

60～120分 17 38%

その他 4 9%

合計 45

Q11 休日数について以下の選択肢で最も近いものを回答してください

項　　目 人数 割合

土･日･祝が休みの完全週休二日制 15 33%

一週間に２日程度休みの週休二日制 17 38%

基本的に完全週休二日制。数ヶ月に一回土曜出勤あり 1 2%

２日の週もあれば１日しか取れない週もある 10 22%

シフトに入れる時によります 1 2%

ほぼ週休１日 1 2%

合計 45

Q12 実際の勤務時間は、求人票や説明会等で示されていた条件と比べてどうですか

項　　目 人数 割合

同じ 36 80%

異なる 9 20%

合計 45

上記で「異なる」と回答した方について、具体的にどのような点が異なったのか？

夜勤の時の休憩時間が1時間あるときいていたが、17時間で休める時に休むという
謎のシステム。コールがあれば休めない。17時間ぶっ通しで働くこともある。

残業がある

配属先が全国にあるため配属先が人が欲しいかによって場所も仕事内容も変わるため

夕方企業に活動に行く

サービス残業が多く、任意と言われていた馬匹運動もほぼ強制

土曜出勤が年に数回あること

残業が多いため

回　　答
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Q13 残業の場合、残業代はどのようになっていますか

項　　目 人数 割合

全額出ている 38 84%

一部出ている 6 13%

全く出ていない 1 2%

合計 45

Q14 今の就職先について、今後どうしようと思っていますか

項　　目 人数 割合

長く勤めたい 17 38%

ある程度の年数を勤めて辞めたい 17 38%

早く辞めたい 5 11%

わからない 6 13%

合計 45

Q15 後輩への入社を勤めることが出来ますか

項　　目 人数 割合

積極的に勧めたい 8 18%

勧めても問題ない 17 38%

何ともいえない（人によって違う） 18 40%

勧められない 2 4%

合計 45

Q16 後輩へ伝えたいことや、あなたの就職先への就職に関してアドバイスがありましたら

入力してください。

Q12回答つづき

予定されている時刻は必ず超えます

土日は休めないイメージだったが、希望を出せば休めるので良い。土日祝休みでは無いの
で休みが多く欲しい人にはあまりお勧めしない。配属先で異なるが残業が無いに等しい。若
い人が多く毎日楽しく仕事ができている。

口コミも見るべし

実際働くと思ったより体力が必要だったり考えることが多かったり大変なことも多いけど、それ
ぞれの生き方や考え方を尊重しながらやりがいを感じられる職業だと思う。

仕事開始時刻より当たり前のこと早く行かなければなりませんし、退勤時間なんてあるようで
ないようなものです。記載されている時間に＋20分くらいだと思った方がいいです。

配属先によって差はあるかもしれないが、就職前のイメージよりかなり緩い印象。
Excelで作業する時間が長い為、Excelができると良い。

私の所属している指導部は改善に取り組んでいるものの人材不足などで個人への負担が多
くあります。ですが、取り組んでいくとこなせるようになる達成感はもちろん、会員様からの素
敵なお言葉などやりがいはたくさんあります。営業、フロント部署では馬との関わりももちつ
つ、業務内容は時間内に終わるものが多いので自分の生活も管理できるかと思います。
部署関係なく言えることは生き物を扱っている仕事なので、部署間での連携がとても大切な
仕事かと考えます。

回答

実際務めてみて違うことは意外と多いけれど、納得いくまで自分で動くことが大事だと思いま
す、説明会や面接などで実際に会社の方と話したり、うちの会社であれば店舗に足を運ん
でみたりすると分かることが色々あると思います、、！

聞いてはいたが思っていたより体育会系。ただ新卒の意見も積極的に通るので、やりたいこ
とがやれる環境は整っていると感じる。

週休2日制でとても環境が良い工場で働けるので、おすすめです。食堂等も充実しているの
で、楽しみもあります。
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Q17 短大で学んだ専門分野知識は、今仕事に活かされていますか

項　　目 人数 割合

はい 30 67%

いいえ 15 33%

合計 45

組合ということもあり、組合員の方と交流する機会も多いため、色々なものに加入させられま
す……。また、配属先によっては全く仕事内容が異なるため実際にやってみないと……とい
うところはありますが、どこの支店も優しい先輩ばかりで、窓口がしまったあとは世間話や趣
味の話をしながら業務してます！私の支店の金融はそれくらい上司や先輩と仲はいいで
す！
どの業務をするにしても面接にしても笑顔が1番になります。笑顔にすることとハキハキ喋る
ことができていればいけると思います！

電話対応力が必要なので、基本だけでも事前に学んだ方が良いと思う。

求人票の条件も大切だが、"客側から見る企業"というのも大切。こんなに必要かな？と思うく
らいその企業について細かく調べた方が後悔が少ないと思います。あと求人票の条件と実
際の福利厚生や給与等は違うと思っていた方が良いです

周りが就職先決まっていって、まだ自分が内定貰えてない場合焦って卒業までに決めなくて
もいいと思った。自分のやりたいと思ったことを探して長く続けられる方がいいと思った。学生
の頃は10年後をイメージして就職先を考えていたが、今は30年、40年後を考えるようになっ
た。無理して仕事をするより、自分にできる仕事を体に負担をかけず、より多くのお金を稼げ
るように仕事を探していった方がいいと感じた。

スキルよりも、人柄、やる気が見られる人が選ばれるらしいです

英語が必要となる場面が多くあるので、英語を勉強しておくと良い。
資格手当もあるので、短大のうちに取得しておくと有利。

4月と10月にテクニシャンテストという、短大の医療事務の授業よりも更に細かい内容が出さ
れる試験があります(＋損益算･濃度問題･力価計算･薬効問題)。ですが各店舗の先輩達が
過去問をくれるなどサポートしてくれるはずなので心配しなくても大丈夫です。また、宿泊あ
りの忘年会･新年会(新入社員のみ強制的に出し物あり、部屋の鍵は社長の部屋でお酒を
飲まないともらえない)があるなど体制が古く、全体的に良くも悪くもアットホームな会社です。
月に1度、夜19時から本部(古川)でセクハラ発言が目立つご高齢の医療関係者からのスキ
ルアップセミナーがあります。この会社は、コミュニケーション力やスルースキルが高い人は
馴染めると思います。私のような控えめな性格の人には絶対におすすめできません。しか
し、私が5月と9月にストレスや不安により心が折れて職場に泣きながら行った時、本部に連
絡が届いてその日のうちに社長が直々に面談をしてくれました。とても親身に話を聞いてく
れる優しい社長で、よく店舗にお菓子を差し入れしてくれることもあり社員からも慕われてい
ます。面接時は声の大きさなどに驚いて怖い印象があるかもしれませんが「来るもの拒まず
去るもの追わず」と言っていたので大丈夫です。試験の内容の情報などは、結果報告書か
何かに書いた通りになります。診療報酬改定など、やはり医療業界は早いペースで様々なこ
とが変化していくので、医療事務は変化に柔軟に対応できる人･マルチタスクが得意な人が
向いているなと痛感しています。みなさんの進路を決める何らかの力になれていれば嬉しい
です。(＋‪α‪現在は親会社のI＆H株式会社がスギ薬局に吸収されたので今後もあるかは分
かりませんが、4月に大阪で2週間の新人研修があります。精神力が鍛えられます。そしてそ
の吸収に伴い、我社も沿岸地域にあるペガサス薬局を吸収し、大きくなるそうです。)在学中
は福田さんをはじめ進路決定までの2年間皆様には大変お世話になりました！これからも頑
張ってください！ありがとうございました！

全国転勤ありなので希望外の場所で異動になる可能性があります

古い体制の会社だと思う。人事部の方や上司はとても優しいので働きやすいとは思うが、積
極的に何かをすることは多分あまりないと思う。

農業に関することだけではなく金融やサービスの業務もあることからどんな業務でもやって
みたいと思うのであればおすすめできるかと思います。

同じ業界の会社を幅広く見て探した方が良いです。もっと良い条件の会社や、個々のレベ
ルは求められるが、研修が充実していてさらに成長が期待できる会社など、この職に就いた
からこそ分かることが沢山ありました。1つの会社だけを見るのではなく、同じ業界の会社を
複数探してどのような仕事なのか中身も重要視することが必要だと思います。

Q16回答つづき
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上記で「はい」と回答した方について、具体的にどのような仕事に活かされているか

入力してください

秘書の授業を取っていたため丁寧な言葉遣いでお客様の対応が出来る。パソコンを
使った授業を取っていたためExcelなどで活かすことが出来る。

観光地など

Excelの知識は資料作成に活かせている。
また、用語を覚えることで作業中に用語の意味を調べる時間を減らすことができ
る。

礼儀 協調性

回　　答

ビジネス実務

短大で学んだことが色々使える、図書館に仕事を体験させてもらった事があったか
ら働き始めた時の抵抗感も無かった気がする。

新卒でコース料理を食べる機会があってテーブルマナーの授業思い出した

直接的な使い方ではないですが、様々なお客様と話す中で話のネタになります。今
後仕事を変える時にも使えるので取れるものは取っておくといいです。

図書館実習で学んだ業務の一連を活かせている

パソコン業務(Excel、Word)
薬学、人体、薬の接客に活かされる。

実習や施設見学で教えてもらったことを実際に働いて意味が分かったし、電話対応
や手鎌の書き方も短大でやっていて良かったと思う。

コーチング・トレーナーに関する知識はもちろん、様々な世代の方との関わり方、
声のかけ方

MOS講座でのExcelの基礎知識

オフィススタディで習った言葉遣い、送付書などの文言・カフェ（チョークアー
ト）の授業で習ったことを活かしてNISA推進のボードを書いた

調剤報酬の在宅試験を受けていたので就職後も知識があり入社して最初の調剤報酬
試験3級に挑むことが出来ました。レセコン入力でも学校で学んだことがとても役
立ちます。

製菓の知識は日常的な業務やメニュー開発に役に立っています。言語の授業で学ん
だ知識は、外国からのお客様への接客の際に活かせることが多々あります。

講義毎に違う友達がいたのでコミュニケーション能力が着きました。

医療接遇など。高齢者や子どもの対応をする時授業で習ったことを思い出してます

医療事務の勉強をしていて、償還価格などが理解出来ること。病院の仕組みが分か
ること。診療報酬の仕組みが分かるので、どの医療機器を入れてどの処置をした
ら、請求できるかなど理解できること。

Excel、Word

社会のマナー
（秘書検定の内容など）

ホテルの専門用語や、旅行業務取扱管理者資格取得に向けた授業、ビジネス系の授
業。

製菓衛生師を取るために勉強したことや、基本的な知識は身に付いているから、生
かされます

秘書検定対策で学んだ来客対応やビジネスマナーが直接的に活きていると感じま
す。

DX化が進みほとんどの業務をパソコンで行っているため、情報処理演習等の授業で
事前にパソコンスキルを身につけることができていて良かった。

製菓の基本知識

介護技術の面で基礎的な知識が活かされていた。

レセコンでの加算算定時、テクニシャンテストなど
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